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Art. 2 Decorrenza e durata

Il presente Contratto ha durata biennale per la parte economica e durata quadriennale 

per la parte normativa, salvo modifiche e integrazioni che si renderanno necessarie 

per adeguare la parte normativa alle disposizioni di legge successive all’entrata in 

vigore del presente CCNL. 

Pertanto, il CCNL decorre dal 01/01/ 2024 e scade:

- per la parte normativa il 31/12/2027,

 - per il primo biennio della parte economica il 31/12/2025.
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Art. 42 Retribuzione tabellare

Le retribuzione minime spettanti per il periodo 2024-2025 sono quelle 

risultanti dalle seguenti tabelle.

A - Incrementi retributivi mensili

Livelli Base 01/09/2023 Dall’1/6/2025 Dall’1/9/2025
Totale 

incremento

1 1.381,82 26,16 39,97 66,13

2 1.435,96 27,18 41,54 68,72

3 1.438,04 27,22 41,60 68,82

4 1.484,05 28,09 42,93 71,02

5 1.564,87 29,62 45,27 74,89

6 1.584,55 30,00 45,00 75,00

7 1.740,88 32,95 50,36 83,31

8 1.780,26 33,70 51,50 85,20

:
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B - Retribuzione tabellare mensile:

Livelli
Base 

Dall’1/9/2023

Dall’1/6/2025 Dall’1/9/2025

1 1.381,82 1.407,98 1.447,95

2 1.435,96 1.463,14 1.504,68

3 1.438,04 1.465,26 1.506,86

4 1.484,05 1.512,14 1.555,07

5 1.564,87 1.594,49 1.639,76

6 1.584,55 1.614,55 1.659,55

7 1.740,88 1.773,83 1.824,19

8 1.780,26 1.813,96 1.865,46

CCNL FISM 2024-2027 



IPOTESI RINNOVO CCNL 2024-2027 

RETRIBUZIONE NETTA ANNUA LIVELLO VI (DOCENTI)

AUMENTO €. 30,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 390,00 € 

CONTRIBUTI C/DIPE 36,00 € 

IMPONIBILE IRPEF 354,00 € 

IMPOSTA LORDA 81.41 € 

TOTALE NETTO ANNUO DIPENDENTE 272,58 € 

* RATEO TFR ANNUO €. 29,00

COSTO ANNUO CARICO SCUOLA (VI LIVELLO)

AUMENTO €. 30,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 390,00 € 

QUOTA TFR ANNUO 29,00 € 

CONTRIBUTI CARICO SCUOLA 115,10 € 

INAIL CARICO SCUOLA 2,12 € 

TOTALE COSTO ANNUO 536,22 € 
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RETRIBUZIONE NETTA ANNUA LIVELLO VI (DOCENTI)

AUMENTO €. 75,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 975,00 € 

CONTRIBUTI C/DIPE 91,00 € 

IMPONIBILE IRPEF 884,00 € 

IMPOSTA LORDA (21% medio) 185,64 € 

TOTALE NETTO ANNUO DIPENDENTE (circa) 700,00€ 

* RATEO TFR ANNUO €. 72,00

COSTO ANNUO CARICO SCUOLA (VI LIVELLO)

AUMENTO €. 30,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 975,00 € 

QUOTA TFR ANNUO 72,22 € 

CONTRIBUTI CARICO SCUOLA 287,73 € 

INAIL CARICO SCUOLA 5,30 € 

TOTALE COSTO ANNUO 1.340,25 € 
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Art. 46 Salario di anzianità 

Continuità: 

con importi diversificati fra i livelli retributivi (dal 1° settembre 2025):

• 15,00 € per i livelli I, II, III, IV

• 20,00 € per i livelli V, VI, VII, VIII
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Art. 47 Una tantum

A copertura del periodo 01/09/2024-31/05/2025, con importi diversificati 

fra i livelli retributivi (dal 1° settembre 2025):

• 280,00 € per i livelli I, II, III

• 300,00 € per i livelli IV, V, VI

• 340,00 € per i livelli VII, VIII

In due tranche di pari importo a 06/2025 e 11/2025
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Art.45 Welfare contrattuale

Anni 2024-2025:

- Strumenti di welfare per € 200,00 o 165,00 per chi fruisce dell’ ASI (Art. 

45 Bis)

Anni 2026-2027:

-  Strumenti di welfare per € 100,00 in caso di decorrenza ASI (Art. 45 

Bis).                                 
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Articolo 74 Congedo di maternità/paternità e congedo parentale

L’ integrazione dell'indennità di maternità:

Durante il congedo obbligatorio (5 mesi) di maternità/paternità alternativo, 

l'integrazione dovrà consentire alla lavoratrice/lavoratore di percepire il 

90% della normale retribuzione mensile netta.
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TIMING ECONOMICO

06/2025 a) Prima tranche AUMENTO CONTRATTUALE

  b) 1 tranche UNA TANTUM

 

09/2025 a) Seconda tranche AUMENTO CONTRATTUALE

  b) SALARIO ANZIANITA’

  c) Decorrenza Assistenza Sanitaria Integrativa

11/2025 2 tranche UNA TANTUM
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