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Art. 42 Retribuzione tabellare

Le retribuzione minime spettanti per il periodo 2026-2027 sono quelle

risultanti dalle seguenti tabelle.

A - Incrementi retributivi mensili

:

CCNL FISM 2024-2027 

livelli
MINIMI AL 

01/09/2025 da 01/09/26 da 01/09/27

I 1.447,95 34,90 34,90

II 1.504,68 36,26 36,26

II 1.506,86 36,32 36,32

IV 1.555,07 37,48 37,48

V 1.639,76 40,00 40,00

VI 1.659,55 40,00 40,00

VII 1.824,19 43,96 43,96

VII 1.865,46 44,96 44,96
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B - Retribuzione tabellare mensile:

CCNL FISM 2024-2027 

Base AL 01/09/2025

MINIMI TABELLARI DAL

livello INCREMENTO 01/09/2026 01/09/2027

I 1.447,95 34,9 1.482,85 1.517,75

II 1.504,68 36,26 1.540,94 1.577,20

II 1.506,86 36,32 1.543,18 1.579,50

IV 1.555,07 37,48 1.592,55 1.630,03

V 1.639,76 40 1.679,76 1.719,76

VI 1.659,55 40 1.699,55 1.739,55

VII 1.824,19 43,96 1.868,15 1.912,11

VII 1.865,46 44,96 1.910,42 1.955,38
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RETRIBUZIONE NETTA ANNUA LIVELLO VI (DOCENTI)

AUMENTO €. 40,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 520,00 € 

CONTRIBUTI C/DIPE 49,00 € 

IMPONIBILE IRPEF 471,00 € 

IMPOSTA SOST. 5% * 23,55 € 

TOTALE NETTO ANNUO DIPENDENTE 447,45€ 

* DETASSAZIONE 2026

* RATEO TFR ANNUO €. 29,00

COSTO ANNUO CARICO SCUOLA (VI LIVELLO)

AUMENTO €. 40,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 520,00 € 

QUOTA TFR ANNUO 38,52 € 

CONTRIBUTI CARICO SCUOLA 153,50 € 

INAIL CARICO SCUOLA 2,83 € 

TOTALE COSTO ANNUO 714,85€ 

CCNL FISM 2024-2027 
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RETRIBUZIONE NETTA ANNUA LIVELLO VI (DOCENTI)

AUMENTO €. 80,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 1040,00 € 

CONTRIBUTI C/DIPE 98,00 € 

IMPONIBILE IRPEF 942,00 € 

IMPOSTA LORDA (21% medio) 198,00 € 

TOTALE NETTO ANNUO DIPENDENTE (circa) 744,00€ 

* RATEO TFR ANNUO €. 77,00

COSTO ANNUO CARICO SCUOLA (VI 
LIVELLO)

AUMENTO €. 80,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 1040,00 € 

QUOTA TFR ANNUO
77,03 

€ 

CONTRIBUTI CARICO SCUOLA 307,00€ 

INAIL CARICO SCUOLA 5,67 € 

TOTALE COSTO ANNUO 1.430,00 € 

CCNL FISM 2024-2027 
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RETRIBUZIONE NETTA ANNUA LIVELLO VI (DOCENTI)

AUMENTO €. 80,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 1040,00 € 

CONTRIBUTI C/DIPE 98,00 € 

IMPONIBILE IRPEF 942,00 € 

IMPOSTA SOST. 5%* 47,10 € 

TOTALE NETTO ANNUO DIPENDENTE (circa) 894,90 € 

* SOLO SE PROROGATA SU 2027!

* RATEO TFR ANNUO €. 77,00

COSTO ANNUO CARICO SCUOLA (VI LIVELLO)

AUMENTO €. 80,00 LORDO 
MENSILE

RETRIBUZIONE LORDA 1040,00 € 

QUOTA TFR ANNUO 77,03 € 

CONTRIBUTI CARICO SCUOLA 307,00€ 

INAIL CARICO SCUOLA 5,67 € 

TOTALE COSTO ANNUO 1.430,00 € 

CCNL FISM 2024-2027 



IPOTESI RINNOVO CCNL 2024-2027 CCNL FISM 2024-2027 

Rinnovo CCNL – Decorrenze
Decorrenze differenziate per gli istituti aggiornati:

• 30/06/2026
Contratto a tempo determinato(docenti ed educatori non abilitati)

• 01/09/2026:
Decorrenza parte retributiva
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ART. 21.2 Contratto a tempo determinato nei casi di carenza di docenti 
NON abilitati ed educatori privi di titolo

CI SIAMO LASCIATI LO SCORSO ANNO CON QUESTO TESTO:

È consentito il ricorso al contratto a tempo determinato nei casi di carenza 
di personale docente abilitato o di personale educativo in possesso dei titoli 
previsti dalla normativa vigente, ed in particolare dall’art. 14 del D.Lgs. n. 
65/2017 (OMISSIS) … il contratto a tempo determinato per docenti non 
abilitati potrà essere reiterato, oltre il termine dei 36 mesi, per ulteriori 24 
mesi



ART. 21.2 Contratto a tempo determinato nei casi di carenza di docenti NON 
abilitati ed educatori privi di titolo

DAL 30/06/2026 IL TESTO DI TALE ARTICOLO DIVENTA:

È consentito il ricorso al contratto a tempo determinato nei casi di carenza di

personale … (OMISSIS). Il contratto a tempo determinato per i docenti ed

educatori, privi del titolo di studio abilitante alla professione, stipulato in

attesa di conseguire l’abilitazione /o in attesa di provvedimenti istitutivi di

corsi ed esami abilitanti può essere reiterato, oltre i trentasei mesi, previsto

dalla normativa ordinaria, fino al raggiungimento di un periodo complessivo

massimo di ottantaquattro mesi (12+72), senza il ricorso alla procedura di

autorizzazione presso l’ispettorato territoriale del lavoro…
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ART. 21.2 Contratto a tempo determinato nei casi di carenza di docenti NON 
abilitati ed educatori privi di titolo (CONTINUA)

La durata massima di ottantaquattro mesi si intende comprensiva di rinnovi

e/o proroghe del contratto avente ad oggetto l’incarico iniziale di

insegnamento o supporto educativo, includendo anche rinnovi e/o proroghe

eventualmente avvenute anteriormente all’entrata in vigore del presente

Contratto (Accordo).

Qualora il docente o l’educatore acquisisca l’abilitazione o il titolo richiesto nel

corso del periodo successivo ai primi dodici mesi di contratto a tempo

determinato, il rapporto di lavoro si trasforma a tempo indeterminato dalla

data di conseguimento del titolo.
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Contratto a tempo determinato – Coordinatori (art. 21.13)

Contratto a termine per Coordinatori

• Applicabile ai coordinatori(livelli VII e VIII)

• Durata iniziale: 12 mesi

• Durata massima: 60 mesi(compresi rinnovi e proroghe)

• Inclusi anche eventuali periodi precedenti all’entrata in vigore

dell’accordo
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Welfare contrattuale (art. 45)

Valori riconosciuti:

• 2024: 200 €

• 2025:
165 € (con ASI)
200 € (tempo determinato senza ASI)

• 2026–2027: 100 € / anno
(se ASI attiva dal 01/01/2026)
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Assistenza Sanitaria Integrativa – ASI (art. 45 bis)

Assistenza sanitaria integrativa (ASI)

• Attiva dal 01/09/2025

• Obbligatoria per le scuole aderenti

Destinatari

• Tempo indeterminato
• Tempo determinato > 3 mesi

Esclusi contratti iniziali < 3 mesi
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Assistenza Sanitaria Integrativa – ASI (art. 45 bis)
Assistenza sanitaria integrativa (ASI)

Contributo
• 84,50 € annui per dipendente
(a carico del datore)
• Comprende copertura figli < 21 anni

Caratteristiche
• Non costituisce reddito imponibile
• Possibilità di estensione a familiari (a carico del lavoratore)
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