Il PTOF come strumento
strategico per raccontare

I'identita della scuola

Monica Logozzo




L'autonomia scolastica e il Piano (triennale)
dell’Offerta Formativa

D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche

Art. 1 (Natura e scopi dell'autonomia delle istituzioni scolastiche)

1.

Le istituzioni scolastiche sono espressioni di autonomia funzionale e
provvedono alla definizione e alla realizzazione dell'offerta
formativa ...

L'autonomia delle istituzioni scolastiche & garanzia di liberta di
insegnamento e di pluralismo culturale e si sostanzia nella
progettazione e nella realizzazione di interventi di educazione,
formazione e istruzione mirati allo sviluppo della persona umana,
adeguati ai diversi contesti, alla domanda delle famiglie e alle
caratteristiche specifiche dei soggetti coinvolti, al fine di garantire
loro il successo formativo, coerentemente con le finalita e gli obiettivi
generali del sistema di istruzione e con l'esigenza di migliorare
I'efficacia del processo diinsegnamento e di apprendimento.

Riconoscimento

dell’autonomia
scolastica

<
o
=
0
()
—
o}
Q
o
N
N
o}




La L. n. 107/2015 e il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa

L. n. 107/2015, art. 1

12. Le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente
al triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa. Il predetto piano contiene anche la
programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e
ausiliario, nonché la definizione delle risorse occorrenti in base alla quantificazione disposta per le
istituzioni scolastiche. Il piano pu6 essere rivisto annualmente entro il mese di ottobre.

17. Le istituzioni scolastiche, anche al fine di permettere una valutazione comparativa da parte degli
studenti e delle famiglie, assicurano la piena trasparenza e pubblicita dei piani triennali dell'offerta
formativa, che sono pubblicati nel Portale unico di cui al comma 136. Sono altresi ivi pubblicate
tempestivamente eventuali revisioni del piano triennale.
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La L. n. 107/2015 e il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa

Art. 3 (Piano triennale dell'offerta formativa)
1.

D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

Ogni istituzione scolastica predispone, con la partecipazione di tutte le sue componenti, il Piano
triennale dell'offerta formativa, rivedibile annualmente. Il Piano é il documento fondamentale
costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la
progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa che le singole scuole
adottano nell'ambito della loro autonomia

Il piano € coerente con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi,
determinati a livello nazionale a norma dell'articolo 8, e riflette le esigenze del contesto
culturale, sociale ed economico della realta locale, tenendo conto della programmazione
territoriale dell'offerta formativa. Esso comprende e riconosce le diverse opzioni metodologiche,
anche di gruppi minoritari, valorizza le corrispondenti professionalita e indica gli insegnamenti e le
discipline tali da coprire:

a) il fabbisogno dei posti comuni e di sostegno dell'organico dell'autonomia, sulla base del monte
orario degli insegnamenti, con riferimento anche alla quota di autonomia dei curricoli e agli spazi di
flessibilita, nonché del numero di alunni con disabilita, ferma restando la possibilita di istituire posti di
sostegno in deroga nei limiti delle risorse previste a legislazione vigente;

b) il fabbisogno dei posti per il potenziamento dell'offerta formativa.
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Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

3. Il piano indica altresi il fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel
rispetto dei limiti e dei parametri stabiliti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
giugno 2008, n. 119, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 334, della legge 29 dicembre 2014,
n. 190, il fabbisogno di infrastrutture e di attrezzature materiali nonché i piani di miglioramento
dell'istituzione scolastica previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28
marzo 2013, n. 80.

4. Il piano ¢ elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola e delle
scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico. Il piano é approvato dal
consiglio d'istituto.

5. Ai fini della predisposizione del piano, il dirigente scolastico promuove i necessari rapporti con gli enti
locali e con le diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio; tiene
altresi conto delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associazioni dei genitori e,
per le scuole secondarie di secondo grado, degli studenti
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Piano Triennale dell’Offerta Formativa

definisce ed esplicita I'identita e le linee strategiche dell'istituzione scolastica, nonché gli
impegni che essa si assume per dar loro concreta realizzazione

documento fondamentale costitutivo dell'identita culturale e progettuale della scuola e potente
strumento dell’autonomia scolastica

strumento di comunicazione tra la scuola e la famiglia, soprattutto nella fase delle iscrizioni

contiene le offerte aggiuntive, integrative, extracurricolari, opzionali, facoltative, di ampliamento
ed arricchimento dell'offerta formativa da realizzare per il raggiungimento di specifici obiettivi
formativi prioritari individuati sulla base:

v delle vocazioni tipiche dell'istituzione scolastica

v delle aree di innovazione da voler perseguire

v dei bisogni degli studenti

v dell'effettivo grado di autonomia di ricerca, organizzativa e didattica su cui poter contare
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| contenuti del PTOF normativamente
previsti (finora)

U000

U

U

(M

i criteri per assicurare omogeneita, equita e trasparenza alla valutazione degli studenti (D. Lgs. n. 62/2017)
il piano per I'inclusione (D. Lgs. n. 66/2017)
il piano di miglioramento elaborato a seguito dell'autovalutazione (art. 6 D.P.R. n. 80/2013; art. 1, c. 14 L. 107/2015)

la programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario (art. 1, c.
12 L. 107/2015)

i percorsi di alternanza scuola-lavoro (ex PCTO, ora formazione scuola-lavoro) nella scuola secondaria di secondo
grado (art. 1, c. 33 L. 107/2015)

le azioni coerenti con le finalita, i principi e gli strumenti previsti nel Piano nazionale per la scuola digitale (art. 1, c. 57 L.
107/2015)

i fabbisogni di organico (art. 1, c. 14 L. 107/2015 che ha modificato art. 3 del D.P.R. n. 275/1999)

le attivita per la promozione della cultura umanistica e valorizzazione del patrimonio e lo sviluppo della creativita (D.
Lgs. n. 60/2017)

I'utilizzo delle quote di autonomia e flessibilita nella scuola secondaria di secondo grado (art. 1, c. 28 L. 107/2015)
iniziative di orientamento poste in essere (D. Igs. 21/2008)

azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matematico scientifico-tecnologiche e digitali
legate agli specifici campi di esperienza e I'apprendimento delle discipline STEM (Legge 29 dicembre 2022 n. 197, art.
1 commi 548-554; Linee guida adottate con D.M. 15 settembre 2023, n. 184)

Curricolo di educazione civica

<
o
=
0
()
—
o}
Q
o
N
N
o}




Piano Triennale dell’Offerta Formativa e
SNV

parte integrante € il Piano di Miglioramento

al PTOF si rapportano coerentemente le priorita individuate nel RAV e la descrizione analitica dei
processi finalizzati al loro conseguimento espressi nel PAM: forte interconnessione tra PTOF e SNV

presenta in modo unitario il rapporto tra visione strategica, obiettivi, risorse utilizzate e risultati
ottenuti

principale riferimento per la rendicontazione dei risultati

LE SCELTE STRATEGICHE

—=0
=
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. Aspetti generali

. Priorita desunte dal RAV

. Obiettivi formativi prioritari (art. I, comma 7 L. 107/15)

. Piano di miglioramento

. Principali elementi di innovazione

. Iniziative previste in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del

PNRR
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Gli strumenti della progettualita strategica

processo di analisi e

Rapporto di
autovalutazione

definizione delle priorita di
miglioramento

Rendicontazione e
sociale processo di pianificazione
del Piano di miglioramento

e definizione e
presentazione dell’offerta

formativa

processo di trasparenza
per dare conto dei

risultati
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Gli strumenti e la progettualita strategica

RAV - processo di analisi e definizione delle
priorita di miglioramento

Piano di miglioramento - processo di
pianificazione delle azioni di miglioramento

PTOF - definizione e presentazione
dell’offerta formativa

Rendicontazione sociale - processo di
trasparenza per dare conto dei risultati
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| documenti strategici e il triennio 2025-28

Rapporto di autovalutazione “
Eventuale
e aggiornamento
Piano di Miglioramento | aggiornamento
R R Eventuale aggiornamento
Piano triennale dell’offerta Predisposizione
formativa PFTOF 2028-31

Rendicontazione sociale
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Il governo dei documenti strategici

* Realizzazione azioni prima annualita PdM
* Realizzazione prima annualita PTOF
* Monitoraggio e verifica prima annualita PTOF/PdM

¢ Aggiornamento PTOF/PdM anche alla luce del monitoraggio
¢ Realizzazione azioni seconda annualita PdM

¢ Realizzazione seconda annualita PTOF

* Monitoraggio e verifica seconda annualita PTOF/PdM

* Aggiornamento PTOF/PdM anche alla luce del monitoraggio
* Realizzazione azioni terza annualita PdM

* Realizzazione terza annualita PTOF

* Monitoraggio, verifica e rendicontazione PTOF/PdM
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Il Coordinatore delle attivita educative e didattiche e il NIV

Q ruolo fondamentale del Coordinatore cui é affidata la gestione del processo di
autovalutazione interna, di miglioramento e di rendicontazione

O  diretto responsabile dei contenuti e dei dati inseriti nel RAV, nel PdM, nel PTOF e nella
Rendicontazione sociale, in qualita di rappresentante legale e garante della gestione unitaria
della scuola

O e supportato da un Nucleo interno di valutazione

L la composizione del Nucleo puc essere articolata variamente a seconda del contesto di
riferimento, della realta scolastica e delle modalita di analisi che si intendono intraprendere

O  fatta salva I'autonomia di ogni scuola, il Nucleo é costituito, oltre che dal Coordinatore, dal
docente referente della valutazione e da uno o pitl docenti con adeguata professionalita
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Il Coordinatore delle attivita educative e didattiche e il NIV

E opportuno che il Coordinatore e il Nucleo di valutazione si adoperino per
favorire e sostenere il coinvolgimento diretto di tutta la comunita scolastica

Q

a incoraggiare la riflessione interna
a valorizzare e risorse interne

a

promuovere momenti di incontro e di condivisione degli obiettivi e delle modalita
operative dell'intero processo

a alimentare costantemente il processo di autovalutazione, miglioramento e
rendicontazione e in generale |a cultura della valutazione
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La tempistica per la predisposizione dei documenti

L Nota prot. n. 66850 del 29 ottobre 2025
O le Piattaforme per la predisposizione e pubblicazione dei documenti strategici sono aperte in

sequenza
dal 30 ottobre 2025 Rendicontazionesociale
3 novembre 2025 RAV

19 novembre 2025

3 dicembre 2025 PTOF

Q la chiusura delle funzioni di pubblicazione e prevista per la data di inizio della fase delle
iscrizioni

U ogni comunita scolastica puo organizzarsi secondo i propri tempi e le proprie modalita.
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Piattaforma PTOF dal triennio 2019-22

A seguito dell'analisi dei PTOF 2016-19 pubblicati su Scuola in chiaro & emersa una forte
difformita in consistenza e contenuto tra i PTOF:

v" mancanza di un indice comune di riferimento
v" non erano riportati tutti i contenuti previsti per legge

v" impossibilita di permettere attraverso la lettura del PTOF “una valutazione comparativa da
parte degli studenti e delle famiglie”

v' difficolta a costituire un punto di riferimento per la rendicontazione
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Piattaforma PTOF dal triennio 2019-22

E stata proposta una struttura di riferimento per la predisposizione del PTOF, su una piattaforma realizzata
all'interno del portale SIDI, che le scuole possono autonomamente decidere se utilizzare o meno

O per essenzializzare e semplificare le attivita delle scuole mediante I'utilizzo di uno strumento di raccordo
tra le rilevazioni centrali e i documenti della scuola

O per dare valore alla progettualita delle scuole, sostenere e facilitare il loro lavoro

O per facilitare I'attivita di pianificazione delle scuole
v' sono resi evidenti i passaggi normativamente previsti
v" viene fornita una serie di dati precaricati, raccolti attraverso le rilevazioni a cui la scuola periodicamente
partecipa o gia presenti nel SIDI

O ogni scuola pud apportare regolazioni e personalizzazioni all'interno delle sezioni per rendere il PTOF
corrispondente alle specifiche esigenze e alla peculiarita di ogni istituzione scolastica

O non ci sono sezioni o sottosezioni che devono obbligatoriamente essere compilate perché il Piano si
intenda compiutamente predisposto. Le scuole possono scegliere di utilizzare o meno le sezioni o le
sottosezioni presenti nell'indice.
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Piattaforma PTOF su SIDI

Applicazioni SIDI i .

I Piano Triennale Offerta Formativa A

= Piano Triennale Offerta Formativa
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Piattaforma PTOF su SIDI

PIAND TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA

SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Triennio diprogattazione:
Annadirfarimento:
Stato:

B IN LAVORAZIONE

#
GESTISO

2018M13-2020/21

201819

Versiona:

Scuola e contesto

Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Aonitoraggio

LA SCUOLA E ILSUO CONTESTO

LE SCELTE STRATEGICHE

LOFFERTA FORMATIVA

LORGANIZZAZIONE

IL MONITORAGGIO, LA VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE

GESTISC GENERA POF

PULISCI SEZIONE

GESTISC GENERA FOF

PULISCI SEZIONE

GESTISC GENERA ROF

RULISC SEZIONE

GESTISC GENERA POF

PULISCI SEZIONE

GESTISCI GENERA FOF

PULISC SEZIONE
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Piattaforma PTOF su SIDI

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO m

. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

. Caratteristiche principali della scuola

. Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali
. Risorse professionali

L'OFFERTA FORMATIVA

y

. Aspetti generali

. Traguardi attesi in uscita

. Insegnamenti e quadri orario

. Curricolo di Istituto

. Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-
professionale

. Attivita per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

. Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

. Moduli di orientamento formativo

. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(PCTO)

10. Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

I 1. Attivita previste in relazione al PNSD

12. Valutazione degli apprendimenti

13. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

U A WN —
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LE SCELTE STRATEGICHE

. Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

. Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)

Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del
PNRR

L’ORGANIZZAZIONE

|. Aspetti generali

2. Modello organizzativo

3. Organizzazione Uffici e modalita di rapporto
con l'utenza

4. Reti e Convenzioni attivate

5. Piano di formazione del personale docente

6. Piano di formazione del personale ATA

MONITORAGGIO

|. Monitoraggio e verifica
* Priorita e traguardi del RAV
* Obiettivi formativi

2. Riferimenti utili
» Storico monitoraggio e verifica
* Ultimo PTOF pubblicato
* Visualizza indicatori degli esiti
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Sezione “La scuola e il suo contesto” - Analisi del contesto e dei
bisogni del territorio e caratteristiche principali della scuola

LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO ﬂ

I. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
2. Caratteristiche principali della scuola
3. Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

4. Risorse professionali

In questa sezione la scuola, attraverso le sottosezioni, illustra il contesto di
riferimento ed i bisogni formativi dell'utenza e descrive le caratteristiche
principali e le risorse a disposizione che la caratterizzano.

Il profilo dell'istituzione scolastica cosi definito € funzionale allo sviluppo
delle successive sezioni, per definire le scelte strategiche del triennio di
riferimento in un'ottica di fattibilita e coerenza e predisporre |'offerta
formativa.

Caratteristiche principali della scuala

Istituto principale

Tipo Istituto

Dettagli Istituto Principale (-]
Indirizzo

Codice

Telefono

Fax

Email

Pec

Sito web

Plessi/Scuole [+]

Eventuale approfondimento [+]

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Una volta che la scuola avra pubblicato il nuovo RAV, pud decidere diimportare le opportunita e i vincoli della sezione «Contesto» del RAV, utilizzando I'apposita
funzione. La scuola pud sempre modificare il testo (in tutto o in parte), tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge I'analisi dei
bisogni formativi del territorio di riferimento rispetto alle specifiche caratteristiche del contesto ed anche in considerazione della diffusione pubblica dell'analisi
condotta.

Suggerimento per la compilazione:
[Campa libero per esprimere i bisogni formativi del territorio di riferimento in relazione alle variabill di contesto]
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Sezione “La scuola e il suo contesto” - Ricognizione attrezzature e
infrastrutture materiali

LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Attrezzature, servizi e infrastrutture totali considerando tutti i plessi
I. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

el il Labaratari Biblioteche
2. Caratteristiche principali della scuola
. - . ol Con collegamentn ad Internet o Classira o
3. Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali g
. . . Chirmica 1] Informatizzata 1]
4. Risorse professionali
Disegno o e a
Elettronica ] Bule
Elettratecnica [ Concerti g
Endlagica 0 Magna i
Fisi 0 Proieziani [
Fatografica 0 E— a
Infarmatica 0 —— 3
(=2 d Strutture sportive
Meccanice o
e Calcetto a
Multimediale o
Calcina 11 a
Musica o
Campa Basket-Pallavoln all'aperto 0
i o
Odantotecnica —— -
R o
lastauro Piscina a
S o
cienze =
Servizi Attrezzature multimediali Z
Mensa O PC e Tablet presenti nei laboratori a (@)
Scupizbus O LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) presenti nei laboratari [1] D)
Servizio trasporta alunni disabil O PC e Tablet presenti nelle bibliateche a 0
Q
LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) presenti nelle biblioteche a
PC e Tablet presenti in altre aule [0 O
7 (@]
N
Eventuale approfondimenta 8




Sezione “La scuola e il suo contesto”

LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO

. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
. Caratteristiche principali della scuola
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Risorse professionali

2

Risorse professionali

Personale

Codice Meccanografice
Persanale
Dacenti

ATA

Personale Docente

- Risorse professionali

Dato estratto a novembre 2023 daiorganico 2023724 @

Dato estratto a novembre 2023 dail organico 2023726 @

Distribuzione dei Docenti e
Distribuzione dei docenti per tipologia di contratto Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel ruolo di
appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
O pubblica grafica [ pubblica grafico
M Docorsi ron il [ Docenti i Fuak Tickarits! ol M Froziano N Do2a3ann [ Da 4 aS o
Piuf di 5 arni
Personale ATA anovembre 2023 rganico 202325
Eventuale approfondimenta [+]
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Sezione “Le scelte strategiche”

LE SCELTE STRATEGICHE (Tl(l)

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative della scuola in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

In questa sezione la scuola esplicita le priorita strategiche individuate per il triennio di
riferimento coerentemente all'autovalutazione condotta internamente, in maniera da integrare le
attivita previste per il miglioramento del servizio scolastico nella pit ampia progettualita scolastica,
in cui trovano spazio i principali elementi di innovazione che caratterizzano le scelte organizzative e

didattiche della scuola.

Trai contenuti delle sottosezioni si trova il Piano di Miglioramento, che esplicita quali percorsi
educativi ed organizzativi la scuola intende attivare per migliorare, nell'arco del triennio di
riferimento, gli esiti formativi di alunni e studenti.
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Sezione “Le scelte strategiche” - Priorita desunte dal RAV

LE SCELTE STRATEGICHE (Tl(x)

. Aspetti generali Priorita desunte dal RAV
. Priorita desunte dal RAV

Risultati scolastici E3e
. Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)

. Piano di miglioramento ESANNO SCOLASTICO 2022/23 ESANNO SCOLASTICO 2023/24 £ ANNO SCOLASTICO 2024/25

. Principali elementi di innovazione s
i “= Priorita
. Iniziative previste in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

© Traguardo

4 IMPORTA PRIDRITA E TRAGUARDI DAL RAY

Risultati nelle prove standardizzate nazionali [ pav J+]

Dialogo Piattaforma

Competenze chiave europee [ m -]

RAV-Piattaforma
ANNO SCOLASTICO 2022/23 £ ANNO SCOLASTICO 2024425
PTOF - -

2= Prioritd

()] Traguardo

<+ IMPORTA PRIORITA E TRAGUARDI DAL RAV
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LE SCELTE STRATEGICHE

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

Lista ahiettivi

0.

12

13,

s

15,

16

ulry

walorizzazione & potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante

I'utilizzo della metodologia Content language integrated leaming

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell’arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei

suoni. anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operantiin tali setbori

sviluppo delle compatenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazions interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilitd nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni & della consapevolezza dei dirith e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

irati alla conoscenza e al rispetto della

ralitd, della sostenibilitd ambientale, dei beni passaggisticl, del patrimonio e delle attivita culturali

sviluppo di comportamenti responsabi

alfabetizzazione allarte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di sano, con particolare riferimento all’alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, &

attenzione alla tutela del dirtto allo studio degli studenti praticanti attivit3 sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzions
e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie |aboratoriali e delle attivita di laboratorio

pravenzione e contrasto della dispersion olastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismao, anche informaticn; potenziamento dellinclusione scolastica e del dirtho allo studio degl
ciali attraverso percorsi individualizzati e parsonalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle

aedellaricercail 18

alunni con bisogni educativi 5,
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'univel
dicembre 2014

walorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio 2 in grado di sviluppare e aumentare linterazione con e famiglie & con la comunita locale, comprese |2
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scunle e riduzione del numera di 2lunni e di studenti per classe o per articolazioni di gruppi &i o i, anche con potenziamento del tempo scolastico o

rimodulazione del monte orario rispetto a guanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo cicko diistruzione

walorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento delltalizno come lingua seconda attraverso corsi e laborator per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collzborazione
con gli enti locali 2 il terzo settore, con I'apporto delle comunita di ongine, dells famiglie & dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento




Sezione «Scelte strategiche» - Obiettivi formativi prioritari

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche in italiano e lingue straniere,
anche condotte mediante la metodologia CLIL;

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

potenziamento delle competenze nella pratica e cultura musicali, nell’arte e storia
dell’arte, nei media in generale;

sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica (intercultura) e
potenziamento delle conoscenze giuridico, economiche e finanziarie;

sviluppo di comportamenti responsabili in relazione alla legalita ed ecosostenibilita;
alfabetizzazione all’arte e alla produzione e diffusione di immagini;
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti e stili di vita sani;

sviluppo delle competenze digitali (pensiero computazionale, utilizzo critico dei social, legami
con le possibili realta lavorative);
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Sezione «Scelte strategiche» - Obiettivi formativi prioritari

9) potenziamento della didattica laboratoriale;

10) prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica e potenziamento dell’inclusione scolastica
anche in relazione ai possibili BES;

11) valorizzazione della scuola come comunita attiva ed aperta;

12) apertura pomeridiana della scuola e riduzione del numero di alunni per classe anche attraverso
la rimodulazione del tempo scuolg;

13) incremento dell’alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;

14) valorizzazione dei percorsi formativi individualizzati;

15) valorizzazione del merito degli studenti e dei sistemi di premialita;

16) alfabetizzazione dell’italiano come L2 per gli studenti di diversa cittadinanza;

17) definizione di un sistema di orientamento

...) altri obiettivi sulla base dei valori di riferimento specifici della scuola
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. Aspetti generali

. Priorita desunte dal RAV

. Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)
. Piano di miglioramento

. Principali elementi di innovazione

. Iniziative della scuola in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

Sezione «Scelte strategiche» Piano di miglioramento

LE SCELTE STRATEGICHE ‘(I)

O  eil motore che determina il dinamismo del SNV, che ha come finalita il miglioramento
O e un percorso di pianificazione e di sviluppo che parte dalle priorita indicate nel RAV

O faleva sulle modalita organizzative, gestionali e didattiche messe in atto dalla scuola nella sua
autonomia

O e parte integrante del Piano triennale dell’'offerta formativa

O conlapiattaforma PTOF nel SIDI e stato fornito un modello comune
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Sezione «Scelte strategiche» - Piano di miglioramento

La logica del Piano di miglioramento

Priorita e ¢ |ndividuati al termine dell’'autovalutazione
traguardo con riferimento agli esiti degli studenti

Obiettivi di T Funzionali al ragglynglmento Fiel
traguardo e riferiti alle aree di

processo
processo

G « Necessarie per conseguire gli

obiettivi di processo

di miglioramento
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Sezione «Scelte strategiche» Piano di miglioramento - Inserisci percorso

#Home > Paro d mighoramentn » Dettagho Ponooren
LE SCELTE STRATEGICHE (Tl(l) Hiang & miglioramanta

* Tiola del Percorso di migharamento

|. Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV
* Brove descrizione dal percorso
Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15) -
- : .= o= = =- = 7
Piano di miglioramento Lol LN L Gl L L Bl B

Principali elementi di innovazione

S U A Wi

Iniziative della scuola in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

Piano di miglioramento

ELENCO PERCORS! (MASSIMO 3 PERCORSI) PERCORSI TOTALL O

* Ogni percarsa dove essere collegata almana ad una copaia prioritd-traguarda

NOTA: Un parcorsn & completatn se par ogni titolo indicatn & inserita almena una descrizione corredata da almeno una coppia priorita-traguardi & almeno un obisttive di processa e, o e e e T e e e e s R e T s

* Okt o procossa dol porcorss

Curicoln, progettazione @ vaktazions:
Arrbionta di spprondimontn
Si possono indicare fino a tre percorsi di miglioramento, valorizzando i exclsions & ifereriazione
seguenti campi: Cortinuts eerietaments
Oriontamentn stratogico & organizmzione doll scuols
Suiluppa & uslorizzazione delle risorse wrane

g q 2 _a rtegraziont can il ternecna o rappart con lo famighe
Titolo del percorso di miglioramento = .

.

Breve descrizione del percorso

ATTIWTA PREVISTE PER IL PERCORSD [MASSIMID 3 ATTRATY

Priorita e traguardi collegati al percorso

E pasabile agpiurgens i i s dopa ver creato §percana

Obiettivi di processo del percorso

DN N N NN

Attivita previste per il percorso (massimo 3)




Sezione «Scelte strategiche» - Piano di miglioramento - Inserisci attivita

LE SCELTE STRATEGICHE (l)

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

& o BN

Iniziative della scuola in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

ATTIVITA BREVISTE PER IL PERCORSO{MASSIMG 3 ATTIVITA]

Epossihie agglungere un atiwed solo dopa aver creato I parcarso.

+ AEGILUNGIATTIITA

U CHIDN ON8ESSEETIAN CON {'5SENSTD SOND DOIGEI

Pl di miglior amedrbo
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Sezione «Scelte strategiche» Principali elementi di innovazione

LE SCELTE STRATEGICHE

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Suggerimento per la compilazione:
(I questo campao la scuola pud descrivere gl aspetti innovativi che me caratterizzano sia Il modello organizzative adottato, sia le pratiche didattiche proposte]

o B U - TITILLUMWEE-R » B = E == B = [E - o< 7

Possibili aree di innovazione

Nota: E' possibile acquisire massimo 3 aree di innovazione

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUGLA
{ll madello organizzativo interno ed esterna, Ruali & funzioni specifiche, Fonti di finanziamento per attivita innovative)

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO
(Processi didattici innovativil

SVILUPPO PROFESSIOMALE
{ll modello di formazione professionale, Documentazione delle pratiche innovative)

PRATICHE DI VALUTAZIONE
{Strumenti per [a valutazione e l'autoval

lutazione interna e le rilevazioni esterne)

CONTENUTI E CURRICOLI
(Strumenti didattici inmovativi 2 sostegno della didattica, | nuowi ambienti di apprendimento, Lintegrazione tra gli apprendimenti formali e non formali)

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE
(Strumenti di comunicazions, Rendicontazione sociale, Partecipazions a reti, Collaborazioni formalizzate con soggetti estarni)

SPAZI E INFRASTRUTTURE
(Progettazione di spaa didattici innowativi, Integrazione delle TIC nella didattical




Sezione «L'offerta formativa»

L'OFFERTA FORMATIVA

. Aspetti generali }Y
. Traguardi attesi in uscita

. Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

Atzioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Atzioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Modul di orientamento formativo Attraverso questa sezione la scuola illustra la propria

9. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)

:(I) Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa proposta formati"a, Caratterlzzand 0 I I CU rrl CO I 0

. Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
12. Attivita previste in relazione al PNSD

12 pcticprovise  roionel rispetto al ciclo scolastico di appartenenza e ai diversi

e indirizzi di studio. Vengono indicate sia le attivita del
curricolo obbligatorio sia le iniziative di ampliamento e

arricchimento proposte in aggiunta al normale orario

delle attivita didattiche. Attraverso specifiche

sottosezioni, inoltre, vengono indicati i criteri per la

valutazione del processo formativo di alunni e studenti
e le attivita finalizzate all'inclusione scolastica.
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Sezione «L'offerta formativa» - Traguardi attesi in uscita

L'OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formativo

9. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
10. Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

I'l. Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
12. Attivita previste in relazione al PNSD

13. Valutazione degli apprendimenti

14. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

o & e 0 gh B[R =

ORDINE SCUOLA: INFANZIA

Codice Meccanografico Nome

Traguardi attesi in uscita:

Competenze di base attese al termine della scuola dellzinfanzia in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.
Il bambino: - riconosce ed esprime le proprie emozioni, @ consapevole di desideri e paure, avverte gli stati d'animo propri e altrui; - ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato
una sufficiente fiducia in s&, & progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, guando occorre sa chiedere aiuto; - manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce
con le cose, 'ambiente e le persone, percependone le reazioni ed | cambiamenti; - condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e ha iniziato a
riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici; - ha sviluppato I'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali; - coglie diversi punti di vista,
riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conoscenza;

0ZzOB O BOIUOIN



Sezione «L'offerta formativa» - Insegnamenti e quadro orario

L'OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formativo

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
10. Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

I'l. Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
12. Attivita previste in relazione al PNSD

13. Valutazione degli apprendimenti

14. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

S0 G W g 0 =

- Quadro Orario

25 ore settimanali D

L0 ore settimanali

50 ore settimanali G
CONFERMA
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Sezione «L'offerta formativa» - Curricolo di istituto

L'OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali

l.

2. Traguardi attesi in uscita

3. Insegnamenti e quadri orario

4. Curricolo di Istituto

5. Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

6. Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
7. Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

8. Moduli di orientamento formativo

9. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
10. Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

I'l. Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
12. Attivita previste in relazione al PNSD

13. Valutazione degli apprendimenti

14. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Curricolo di Istituto

Curricolo di scuola (-]

+ EVENTUALE ALLEGAT!

Il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALVA"

D

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile

Eventuali aspetti qualificanti del curricolo ¢

ELIMINA SALVA
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Sezione «L'offerta formativa» - Iniziative di sensibilizzazione alla
cittadinanza responsabile

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile

*Titolo

* Descrizione

Vedi Linee guida
per I'educazione
civica adottate
conD.M. 7
settembre
2024,n.183

P B I T+ B+ e & X < 2

=}
o
>
iii
i
I:I

+ EVENTUALE ALLEGATO
N pulsante "EVENTUALE ALLEGATQ" si ahilita esclusivamente dopo aver inserito if testo nel campo testuale ed aver cliccato
sul tasto "SALVA!

Es. I ciclo

0ZzOB O BOIUOIN




Sezione «L'offerta formativa» - Iniziative di sensibilizzazione alla
cittadinanza responsabile

* Competenze che & possibile sviluppare grazie all'iniziativa:

Ha un positivo rapporto con la propria corporeita, & consapevole dell'importanza di un‘alimentazione sana e naturale, dell'attivita motoria, dell'igiene personale per la cura della propria salute.

E attento alla propria sicurezza e assume comportamenti rispettosi delle regole e delle norme, nella scuola, negli ambienti esterni, per strada (ad esempio, conosce e rispetta i colori del semaforo, utilizza in modo
carretto il marciapiede e le strisce pedonali).

Riconosce ed esprime emozioni, sentimenti e pensieri; & consapevole che anche gli altri provano emozioni, sentimenti e pensieri, cerca di capirli e rispettarli.

Riconosce e rispetta le diversita individuali, apprezzando la ricchezza di cui ciascuna persona & portatrice.

Inizia a riconoscere che i contesti pubblici e privati sono governati da regole e limiti che tutti sono tenuti a rispettare; collabora con gli altri al raggiungimento di uno scopo comune, accetta che gli altri abbiano punti
di vista diversi dal suo e gestisce positivamente piccoli conflitti.

Assume e porta avanti compiti e ruoli all'interno della sezione e della scuola, anche mettendosi al servizio degli altri.

OO0 000 MO

E capace di cogliere i principali segni che contraddistingueno la cultura della comunita di appartenenza e i ruoli sociali, conosce aspetti fondamentali del proprio territorio.

Assume comportamenti rispett - . 5 " e Bl il
? il Competenze che & possibile sviluppare grazie all'iniziativa:

Sperimenta, attraverso il gioco,

valutazioni sulle corrette modal 5 yn positivo rapporto con fa propria corporeitd, & consapevole dell'importanza di un'alimentazione sana e naturale, dell'attivita motoria, dell'igiene personale per la cura della propria salute.

5a che da un utilizzo improprio

* Campi di esperienza coinvolti

Il sé el'altro
Il corpo e il movimento
Immagini, suoni, calori

I discorsi e le parole

odood

La conoscenza del mondo

Es. I ciclo
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Sezione “L’offerta formativa”
competenze STEM

L'OFFERTA FORMATIVA X
A
Aspetti generali )X

l.

2. Traguardi attesi in uscita

3. Insegnamenti e quadri orario

4. Curricolo di Istituto

5. Atzioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

6. Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

7. Moduli di orientamento formativo

8. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
9. Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

)

. Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

. Attivita previste in relazione al PNSD
. Valutazione degli apprendimenti
. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

@~

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

ELENCO AZIONI

- Azioni per lo sviluppo delle

Legge 29 dicembre 2022 n. 197, art. 1 commi
548-554

Linee guida adottate con D.M. 15 settembre
2023,n.184

AZIONI TOTALE: O
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Sezione «L'offerta formativa» - Azioni per lo sviluppo
delle competenze STEM

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

* Titolo dell'azione

* Descrizione dell'azione

P B I U *lIndicareil collegamento con una o pill metodologie specifiche per I'insegnamento e un apprendimento integrato delle discipline STEM

Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di effettuare attivita di esplorazione via via pil articolate, procedendo anche per tentativi ed errori
\lalorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal desiderio e dalla curiosita dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

Organizzare attivita di manipolazione, con le guali i bambini esplorano il funzionamento delle cose, ricercano | nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle loro azioni

Esplorare in modo olistico, con un coinvolgimento intrecciato dei diversi canali sensoriali e con un interesse aperto e multidimensionale per i fenomeni incontrati nell'interazione con il mondo

Creare occasioni per scoprire, toccando, smontando, costruendo, ricostruendo e affinando i propri gesti, funzioni e possibili usi di macchine, meccanismi e strumenti tecnologici

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle competenze STEM

B I U & A~ = = =- T~ B @ [k K <> 7

0ZzOB O BOIUOIN




Sezione «L'offerta formativa» - Iniziative di ampliamento dell’'offerta

formativa 1/2

L'OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO)
. Iniziative di ampliamento dell’'offerta formativa
. Attivita previste in relazione al PNSD
. Valutazione degli apprendimenti
. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

* Titolo attivita

* Descrizione sintetica dell'attivits con eventuale indicazione dell'area tematica di riferimento

* Indicare il collegamento con uno o pil Obiettivi formativi prioritari del PTOF

il

w

17

valarizzazione & potenziamenta delle competenze linguistiche, ivi comprese la lingua franca-pravenzale e le pariate della comunita walser

potenziamento delle competenze obiettivi individuati come prioritari tra | seguenti matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle inmateria di cittadinanza attiva e tica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il ris

to delle differenze eil dialogo tra le

culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita, della solidariets e dell ra dei beni comuni, della consapevolezza dei dinitt e dei doveri, nonché attraverso il potenziamento delle

conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e l'educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto dellz legalita, della sostenibilits ambientale, dei beni paesaggsticl, del patrimonio e delle attrita culturali

patenziamenta delle discipline matarie, sviluppa di compartamenti ispirati a una stile & vita sang, can particalare riferimenta all’ ione, all'educazione fisica  alla spart, nonché

attenziane alla tutela del dirittn alla studia degli studenti praticanti attivits spartiva aganistica

luppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, allutilizzo critico e consapevole dei
egami con il mondo del lavoro

ial network e dei media nanché alla produzione &

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita dilaboratorio

prevenzione @ contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di disciminazione e del bullismo, anche informatico

potenziamento dellinclusione scolastica e del dirtto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali, attraverso percorsi individualizzati e personalizzati, anche conil supporto e la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 'applicazione delle linee di indirizzo volte a favorire il diritto allo studio degli alunni adottati,
emanate dal Ministero dellistruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicernbre 2014

walarizzazione gella scula, intesa come comunita attiva, aperta al territaric, in grade di sviluppars & aumentare finterazione con | famiglie & can la comunit locale, comprese I
arganizzazioni del terzo settore ¢ le imprese

apertura pomeridizna delle scuoie

incremento dellalternanza scuala-| o nel secondo cicko di istruzione
individuazione di percorsi e di sisbemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamenta el ftalizna come lingua secanda attraversa carsi € labaratari per studenti di cittadinanza o i lingua nan italiana, ¢a arganizzare anche in callabarazione

con gii enti locali & il terza settore, can 'apporto delle comunita di arigine, dells famiglie = dei mediatari culturali
alfabetizzazione e perfezionamentn della lingua francese per studenti provenienti da altre region
putenziamento del sistema di arientamenta

promozione della conoscenza del territorio montano e valorizzazione delle attivita e del patrimonio alping

*Indicare il collegamentn con una o pill Priorita desunte dal RAV
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Sezione «L’offerta formativa» - Iniziative di ampliamento dell’'offerta
formativa 2/2

* Risultati attesi
L'OFFERTA FORMATIVA X Destinatari
Aspetti generali Gruppi classe [[] Cassiaperteverticali [ |  Classiaperteparaliele [ ] Alto O

[
2. Traguardi attesi in uscita
3. Insegnamenti e quadri orario RISORSE MATERIALI NECESSARIE
4. Curricolo di Istituto
. ) . o S T ®=presente nella scuola
5. Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
6. Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
7. Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale Laboratori Sibliateche
8. Moduli di orientamento formativo
9. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) R S I e Classica
10. Iniziative di ampliamento dell’'offerta formativa =
I'l. Attivita previste in relazione al PNSD Fhimees (. formatiezsta
12. Valutazione degli apprendimenti § .
o . . . Disegno (] Bibliotera esistente ma non aperta al pubblico
13. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica
Elettronica O
Elettrotecnica (]
Enologica O
Aule Strutture sportive Fica O
Coneerti O Calcettn O Fotogratica O
Magna Oe= Calcina 11 (] Informatica Oe
Proieziorni [} Campn Basket-Pallavolo allaperto (] (Frm 0
Teatra O Palestra O Meccanicn ]
Aula generica O Pistina O [ O
O Vengona utilizzate palestre al di fuori della sede Oe
Musica O
o Odontotecnico O
R o sorali Restaurn (]
Specificare il tipo di risarsa professionale v — Oe
Eventuale approfondimento [+] O

SALA




Sezione «L'offerta formativa» - Valutazione degli apprendimenti

Valutazione degli apprendimenti

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Criteri di valutazione delle capacita relazionali
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L'OFFERTA FORMATIVA ,

Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Aspetti generali

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo

9. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) Indicare |2 risorse professional inteme sia o compet
10. Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
I'l. Attivita previste in relazione al PNSD

12. Valutazione degli apprendimenti

13. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Risorse professionali interne cainvalte

I
2. Traguardi attesi in uscita Anallsl del contesto per realizzare Iinclusione scolastica
3. Insegnamenti e quadri orario
A L Composizione del gruppo di lavera per linclusione (GLI)
4. Curricolo di Istituto
5. Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale Definiziene dei progett! individuali
6. Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione Modalita di coinuolgimento delle famiglie
7.
8.

2 dello Stato che delle Regioni e degl Enti local

Rapporti con soggetti esterni

qual sogg

i partecipana al pr
econda cicl

Valutazione, continuita e orientamento

Composizione del gruppo di lavoro per Iinclusione (GLI) -]

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Personale ATA

Specialisti ASL
Associazioni

Famiglie

Studenti

ooooooog

Definizione dei progetti individuali O

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI)

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:
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Sezione «L'offerta formativa» - Azioni della scuola per I'inclusione scolastica 2/5

L'OFFERTA FORMATIVA

Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Aspetti generali

l.

2. Traguardi attesi in uscita Analisi del eontesto per realizzare linclusione scolastica

3. Insegr]amenFl € Fluadr' orario Composizione del gruppo di lavero per linclusione (GLI)

4. Curricolo di Istituto

5. Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione e R e

6. Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale Modalita di coinvolgimento delle famiglie

7. Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM - X .

8. Moduli di orientamento formativo Risorse professionali interne coinualte

9. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) Indicare e isarse prafessionsi interne sia i campetenza cello Stata che celle Region & degliEntiloc erganizzative adateate per valorizzars = rfessinaiita

10. Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

I'1. Attivita previste in relazione al PNSD Rapporti con soggetti estern! e

12. Valutazione degli apprendimenti

13. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica Indicare li soggetti esterni partecipano al pracesso di inclusione scolastica e sociale e le modalita di coinvolgimanto, in riferimento anche alfeffettivo svolgimento dellattivita di alternanza scuola-lavort
nel seconda ciclo
Valutasinna rantiniita a nriantamantn

Modalita di eoinvelgimentao delle famiglie =]

Ruolo della famiglia

Modalita di rapporto scuola-famiglia

Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell’sta evolutia
Coinvolgimento in progetti di inclusione

Coinvolgimento in attivita di promozions della comunita educante

Ooooo

Risorse professionali interne coinvolta T

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti localie = organizzative adottate per valorizzare le d

erse professionalita
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Sezione «L'offerta formativa» - Azioni della scuola per I'inclusione scolastica 3/5

L'OFFERTA FORMATIVA |

Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto
Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
. Iniziative di ampliamento dell’'offerta formativa
. Attivita previste in relazione al PNSD
. Valutazione degli apprendimenti
. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

G0 S S @ g (9 =

——— =0
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Azioni della scuola per linclusione scolastica
Analis del contesto per realizzare Finclusione scolastica
Compasizione del gruppo dilavoro per lnclusione (GL)

Definizione dei progetti individuali

o 0O © O

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Risorse professionali interne coinvolte F

orse professiona interme sa o compete

Rapporti con soggett|esterni z

i sogget
econdo dio

i partecipanoalp

Valutazione, continuitd e orientamento [+]

Eventuale approfondimenta (+]

Risorse professionali interne colnvolte

Docenti di sostegno

Partecipazione a GLI
Rapporti con famigle

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attiita laboratoriali integr: rlassi aperte, laboratori, &

Docenti curriculari (Coordinatori di classe e simili}

ODoooo

Partecipazione a GLI
Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-ed revalente term. inclusiva

Assistente Educativo Culturale (REC)

Oooooo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (tlassi aperte, laboratori protetti, ecc)

Assistenti alla comunicazione

od

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (tlassi aperte, laboratori protetti, ecc)

Personale ATA

Assistenza alunni disabili

Progetti di inclusione/laboratori integrati




Sezione «L'offerta formativa»

L'OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Atzioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formativo

9. Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
10. Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

I'1. Attivita previste in relazione al PNSD

12. Valutazione degli apprendimenti

13. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Eo SR @ gn L0 [ =

Azioni della scuola per l'inclusione seolastica
Analis del contesto per realizzare linclusione scalastica
Composizione del gruppo dilaworo per Finclusione (6L
Definizione dei progettiindividuali

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Risorse professionali interne coinvolte

Indicare e rscrse professionaii nterne sia di competenza dello Stato che delle Regian e degl Entiloralie e scele organizzatie atottate per valorizzare e civerse professionaits

Rapporti con soggett!esterni

Indicare cualisogg
el second icio

teri partecipana 2 processn diinlusione scolastica

Valutazione, continuitd e orientamento

Eventuale approfondimento

ale 2 e morialitd di coinvel gimento, in riferimento anche alfsffettiva svolgimento delsttiita o ateranza seucla-lavaro

- Azioni della scuola per I'inclusione scolastica 4/5

Rapparti con soggetti esterni

Unita di valutazione multidisciplinare

ner 2 definizion

Ar died profilo di funzic | Progesto individ

Procedure oo o d intereeribo sulla disshiita

Pratedure candivise di interventa su disagio o simil

fissociazioni di riferimento

Pratedure candivise di intervenita per il Progetto individuale

[

Pragett integrati a el di singake sounla

Rapporti con GLIR/GIT/Scuale polo per linclusione territoriale

Ooooog

Accardi di programmespratomli di intesa formalizzat sulla desabsli

1 formalizz:

Arcardi di programmespretace|i diin u disxgia o simili

Procedure condivise diintervenito sula disshiisa

Pratedure candivise di intereenta su disa

r zimii

o © © ©

r4

Ooooooog

Pragett a bello di reti di sounle




Sezione «L'offerta formativa»

L'OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto
Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
. Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa
. Attivita previste in relazione al PNSD
. Valutazione degli apprendimenti
. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

ONOUhAWDN —
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Valutazione, continuitd e orlentamento

Criteri e modalita per la valutazione

- Azioni della scuola per I'inclusione scolastica 5/5

Azioni della scuola per I'inclusione scolastica
Analisi del contesto per realizzare I'inclusione scolastica
Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI)
Definizione dei progetti individuali

Wodalita di coinvolgimento delle famiglie

Risorse professionall interne colnvalte

Indicare le risorse professianal interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti loc:

I

Rapporti con soggetti esterni

Indicare quali soggetti
nel secanda ciclo

ni partecipana al pro:

Valutazione, continuita e orientamento

Eventuale approfondimento

Continuitd e strategie di orientamento formativo e lavorativo

Eventuale approfendimento

= organizzative adottate per valorizare le

s professionaita
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Sezione «L'organizzazione»

L’ORGANIZZAZIONE Py
=

I. Aspetti generali =22

2. Modello organizzativo

3. Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

l'utenza

4. Reti e Convenzioni attivate

5. Piano di formazione del personale docente

6. Piano di formazione del personale ATA

Attraverso questa sezione la scuolaillustra il proprio modello organizzativo, che
esplicita le scelte adottate in ragione delle risorse disponibili e dell'eventuale
fabbisogno che si ritiene funzionale all'offerta formativa da realizzare. Meritano
attenzione sia le modalita organizzative adottate per I'utilizzo dell'organico
dell'autonomia (comprensivo, quindi, dei cosiddetti posti di potenziamento), sia il
dialogo con il territorio, in termini di organizzazione degli uffici e direti e
convenzioni attivate.

Sono illustrati, inoltre, i Piani di formazione professionali distinti per personale
docente e non docente, definiti in coerenza con le priorita e gli obiettivi fissati per il
triennio di riferimento.
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Il Monitoraggio

MONITORAGGIO

|. Monitoraggio e verifica
¢ Priorita e traguardi del RAV
* Obiettivi formativi

2. Riferimenti utili
* Storico monitoraggio e verifica
¢ Ultimo PTOF pubblicato
¢ Visualizza indicatori degli esiti

&1

In questa sezione le istituzioni scolastiche possono
svolgere tutte le riflessioni propedeutiche
all'aggiornamento annuale del PTOF, attraverso il
monitoraggio e la verifica di quanto e stato svolto
nell'anno di riferimento.
| dati raccolti e le riflessioni condotte attraverso questa
sezione forniranno elementi utili alla rendicontazione
sociale che le scuole realizzeranno alla fine del triennio
di riferimento, grazie ai monitoraggi annuali e I'analisi
del trend di raggiungimento dei risultati triennali che la
scuola si e data.
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Importanza di monitoraggio e verifica del PTOF

Q per verificare gli stati di avanzamento di obiettivi di lungo periodo

Q perrilevare I'efficacia degli interventi realizzati

Q perrilevare I'efficienza nell’utilizzo delle risorse professionali e materiali

U per analizzare le ricadute delle attivita di ampliamento e di arricchimento curricolare
sul raggiungimento delle priorita

O per evidenziare eventuali criticita

Q per apportare eventuali regolazioni alle scelte didattiche e organizzative per |l

raggiungimento finale delle priorita triennali
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Monitoraggio e verifica - Priorita e traguardi del RAV

W HOIME » FIDOACE © CRIGUAR A0 HHEY = DPTTSEI0 PRI - IFgus
MONITORAGGIO
Priorita e traguardi del RAWV

resdutions

PRIORITA TRAGUARDO
Moniraggic » el
Prioritd o traguass del Y
Oibdwitivd formativi
it
&
Storien monitoraggn ¢ werifica
ira PTOF s .
- — Traguardo raggiunta O
Wiisalira indicaton degl it
INDIETRD 4 ATTIVITA SUOLTE

Consultaziane del Fiano di Miglioramento

Consultazione del Piana di Formazione docent

a8 2022/23

a5, 2023/24

a5, 2024425

RISUILTATI RAGGIUNTI

a8 2022/23

a5, 2023/24

as 2024/25
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Monitoraggio e verifica - Obiettivi formativi

# Hamie » Obicttivi formatma
MONITORAGGIO
Obiettivi formativi

MErmiutons
- = walorizzazione ¢ potenziamenta delie competenae linguistiche, con particolane riferimento alfitalizno nonché alla ingua inghese o ad atre lingue dedl’ Unione cunopea, anche
i i

s medizme ['utiizzo delfia metodologia Comtent language integrated leerming

Priorit » 1raguasd del LAY Obiettivi fo i

rizmento delle ompetonze matemetico-logich
Odettivi forsmativi

potenzizmento delle rampetenze nela pratica enell: OBIETTIVO FORMATIVO PRIORITARIO
Filrifremnd Lt mmagini ¢ dei suoni, anche mediante il coinuolgimen

i @ Pt
i Coertent larmgu

defle competerze linguistiche, con particolare Afcrme o all
tegrated learming

lingu inglese e ad altre lingue delMUnione europes, anche mediare Futiizzo delia

Stoficn resiloraggo ifea
- o syikuppo defie competonze in materia. di cittadinanza,;

Uit PTOF pubiblicats dialogn tra |e ruisure, togno dell'=ssurmione di e 4
a4
potenzizmento delle conosconze in materia guridica
recdlirta ndeaten Segl et
syikuppo di compartamenti respansbil ispirat 2l o Obiettivo raggiunto O
culturali
SRINA ETERS
nzizmenio dele distpline matone o saluppo dic Lo
attermione alla tutela dol dirftto tudia degli stud
syiluppo defie competonze digitali degh student, con| | Consutainiatie dl anplament cusiodes
praduziane ¢ i legami con il mondo del Ewvomo
Iniziative di ampliamento curricolare collegate all'obiettivo
PrCWCTIZion: & Cantr
stucho degh alunni co
del territoric o delle 2ssecixzion di settore o Fapplics
delfunieersitd o della ricorcail 18 dicembre 2008
ndniduszions di peroarsi ¢ di sisterni funzdoraliallag | 29202223 Z
as. 2023724
a5 2026/25
RISLILTATI RAGGILINTI
as.2022/23 r g

a8 2023/24

a.s, 2025/25



Grazie per 'attenzione
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