
Che pensione riceverò

Il Fondo Pensione
dei lavoratori dalla Scuola
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Previdenza perché

focalizziamo l’argomento
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Tasso di natalità (negativo)
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20222002

Tasso di natalità e di mortalità ultimi 20 anni

natalità

mortalità

Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

Fenomeno di 
decrescita della 

popolazione
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Tasso di natalità (negativo)
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20201860

Tasso di natalità e di mortalità dal 1860

Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

Fenomeno di 
decrescita della 

popolazioneAmpliando il periodo di osservazione dal 1860…



Istat Report Natalità 2023 – si conferma il calo
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Fonte: https://lavoce.info/la-parola-ai-grafici/



Speranza di vita a 65 anni (in aumento)
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Aumenta la speranza di vita per uomini e donne dal 2002

Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

Nel 2002 un 65enne uomo aveva una 
speranza di vita di circa 17 anni

Nel 2002 una 65enne donna aveva una 
speranza di vita di circa 21 anni
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Aumenta la speranza di vita per uomini e donne dal 2002

Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente
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Fenomeno di 
allungamento 

speranza di vita

Speranza di vita a 65 anni (in aumento)



Aumentano gli ultracentenari

Gli ultracentenari triplicano in 20 anni
(da 6.000 a oltre 20.000)

Speranza di vita in aumento

1 gennaio 2023: 22.000 
ultracentenari, oltre 2.000 
in più rispetto all’anno 
precedente



Popolazione per fasce di età
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14-64 anni

0-14 anni

Aumenta il peso della fascia di età superiore ai 65 anni 
e si riduce il peso delle altre fasce

Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

Oltre 65 anni

Si riduce il peso 
della popolazione in 

età da lavoro
Aumenta il peso 

della popolazione in 
età da pensione
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Dipendenza strutturale (squilibrio)

10Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

Diminuzione peso popolazione 
in età lavorativa nei prossimi 20Y

Valori superiori a 50 indicano situazione di 

squilibrio generazionale



% popolazione in età lavorativa

11Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

Diminuzione peso popolazione 
in età lavorativa nei prossimi 20Y
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50%
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Peso pensionati con meno di 1.000 euro al mese

12Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente
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1/3 pensionati con 
< 1.000 euro/mese



Divario di genere nelle pensioni delle donne

13Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

1/3 pensionati con 
< 1.000 euro/mese



Previdenza perché

Osserviamo la «forma» 
della nostra popolazione
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Piramide della popolazione
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Dalla forma di una piramide delle età si può dedurre la 
storia demografica di una popolazione e l'andamento 
demografico a cui sta tendendo:

Popolazione 
in CRESCITA

Popolazione 
STAZIONARIA

Popolazione in 
DECRESCITA



Piramide della popolazione

16

20601970

Come evolve la forma della popolazione italiana in 90 anni

Il sistema di tutela previdenziale che abbiamo in mente non è più sufficiente

Sistema previdenziale problematico



Quali indicazioni dalla piramide?
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Dobbiamo 
attrezzarci È il momento di 

iniziare a 
seminare



Parte 1: C’è bisogno di Previdenza

GAP Previdenziale
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Prendiamo spunto dal concetto di SOSTITUZIONE:
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A quanto 
corrisponderà la 
nostra pensione 

pubblica rispetto a 
questo 100?

Immaginiamo che il nostro reddito 
quando andremo in pensione sia:



Prendiamo spunto dal concetto di SOSTITUZIONE:
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Integrare la pensione 
diventa indispensabile

Quanto questo 
concetto è verosimile?

GAP

probabile 
pensione INPS 

2035



Prendiamo spunto dal concetto di SOSTITUZIONE:
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Relazione annuale 2023 della 
Ragioneria Generale dello Stato

TASSO DI SOSTITUZIONE

Ipotesi base:
Nel 2030 con anzianità 
contributiva di 38 anni il 
tasso di sostituzione è 

mediamente di 68,2

Ipotesi base:
Nel 2040 con anzianità 
contributiva di 38 anni il 
tasso di sostituzione è 

mediamente di 59,4



Prendiamo spunto dal concetto di SOSTITUZIONE:
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Relazione annuale 2023 della 
Ragioneria Generale dello Stato

TASSO DI SOSTITUZIONE

Alcune Ipotesi sottostanti:

1) Continuità lavorativa (senza interruzioni)
2) Crescita del PIL annuo dell’1,5%

Sono ipotesi credibili?

A fonte dell'andamento dell'economia italiana negli ultimi anni queste ipotesi rischiano 
di essere ottimistiche…..



PIL Paesi Europei

23
Fonte: Eurostat

Germania: +1,4%

UE: +1,4%

Italia: 0,2%
Ci dovremmo 
attendere +1,5%!

La storia ci dice che un tasso medio annuo di crescita 
del PIL dell’1,5% non è ripetibile



PIL Paesi Europei
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100

Approfondiamo questa evidenza da un altro punto di vista:

Se il PIL nel 2007 era pari a 100, nel 2019 quanto valeva?

https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e_government/amministrazioni_pubbliche/igrue/PilloleInformative/economia_e_finanza/index.html?Prov=PILLOLE



PIL Paesi Europei

25

La storia ci dice che un tasso medio annuo di crescita 
del PIL dell’1,5% non è ripetibile

UE

Italia

100



Riprendiamo il concetto di SOSTITUZIONE:
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Integrare la pensione 
diventa indispensabile

…. quindi è una 
previsione ottimistica

GAP

probabile 
pensione INPS 

2035
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Prima immagine da memorizzare

Buco 
previdenziale



Parte 2: Cosa fa chi mi sta accanto?

Come si comportano i lavoratori?
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E’ veramente questa la percezione 
di aderenti e non aderenti ad Espero?

E’ stata condotta una indagine 
sui lavoratori della scuola 

- Cosa fa chi mi sta accanto2
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4%

13%

3%

27%

53%

5%

18%

7%

29%

41%

Polizze ass. 
vita

Piani acc. 
capitale

Titoli 
obbligaz.

Titoli 
azionari

Fondi 
pensione

Fondi 
comuni inv. Immobili

% % % % % % %

Totalmente sufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

3 4 4 3 3 5 4

4 0 4 3 3 5 4

Parzialmente sufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

15 12 19 18 13 17 18

17 22 24 21 25 26 24

Sufficiente a mantenere il suo 
tenore di vita

3 2 2 3 3 3 3

5 17 7 8 4 9 7

Parzialmente insufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

29 29 30 30 27 32 27

24 26 35 29 26 29 20

Totalmente insufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

50 53 46 47 54 45 48

51 35 31 39 42 32 46

30-35 anni:  8%

Nord Est:  32%

Sud:  57%

Sud: 24%

Nord Est: 47%

E’ veramente questa la percezione 
di aderenti e non aderenti ad Espero?

Pensione e 
tenore di vita

Aderenti

Non Aderenti

NO

SI

Domanda: «ti basterà la 
pensione  pubblica…….»
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4%

13%

3%

27%

53%

5%

18%

7%

29%

41%

Polizze ass. 
vita

Piani acc. 
capitale

Titoli 
obbligaz.

Titoli 
azionari

Fondi 
pensione

Fondi 
comuni inv. Immobili

% % % % % % %

Totalmente sufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

3 4 4 3 3 5 4

4 0 4 3 3 5 4

Parzialmente sufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

15 12 19 18 13 17 18

17 22 24 21 25 26 24

Sufficiente a mantenere il suo 
tenore di vita

3 2 2 3 3 3 3

5 17 7 8 4 9 7

Parzialmente insufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

29 29 30 30 27 32 27

24 26 35 29 26 29 20

Totalmente insufficiente a 
mantenere il suo tenore di vita

50 53 46 47 54 45 48

51 35 31 39 42 32 46

30-35 anni:  8%

Nord Est:  32%

Sud:  57%

Sud: 24%

Nord Est: 47%

E’ veramente questa la percezione 
di aderenti e non aderenti ad Espero?

Pensione e 
tenore di vita

Aderenti

Non Aderenti

NO

SI

80%
NO

20% 
SI

Chi conosce il buco previdenziale 
ha già iniziato a colmarlo

Si sono già 
mossi (l’80%)
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Prima immagine da memorizzare

Buco 
previdenziale

Seconda immagine da memorizzare

L’80% ha già iniziato a provvedere



Parte 3: IL TEMPO

Come il «tempo» incide sul risultato

33
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- Il tempo è una risorsa

L’errore più grande che 
posso fare è di 
rimandare

vediamolo con un esempio……

3

Cosa succede se rimando?
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3
Quanto mi costa rimandare di un anno? 

Vediamo un esempio…..

Cosa succede se rimando?
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3
Quanto mi costa rimandare di un anno? 

Vediamo un esempio…..

Qui inserisco i dati del 
lavoratore:
Sesso
Data di nascita, 
Reddito, quota 
aggiuntiva…

Cosa succede se rimando?
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3
Quanto mi costa rimandare di un anno? 

Vediamo un esempio…..

Qui ottengo la 
simulazione del 
risultato finale

Cosa succede se rimando?
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3
Quanto mi costa rimandare di un anno? 

Vediamo un esempio…..

Cosa succede se rimando?
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3
Quanto mi costa rimandare di un anno? 

Vediamo un esempio…..

Qui posso simulare 
gli effetti del rinvio 
dell’adesione

Cosa succede se rimando?
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3
Quanto mi costa rimandare di un anno? 

Vediamo un esempio…..

Fondamentale possedere il senso del «tempo»

Se rinvio di 1 anno perdo 
5.700 euro sul risultato finale

Cosa succede se rimando?
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3

Cosa succede se rimando?

Esempio: e se rinvio la decisione di 
5 anni?



Se rinvio di 5 anni perdo 
35.000 euro sul risultato finale
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- Il tempo è una risorsa- Il tempo è una risorsa3
Quanto mi costa rimandare di 5 anni? 

Vediamo un esempio…..

Fondamentale possedere il senso del «tempo»

Cosa succede se rimando?
Esempio: 10 anni + giovane e rinvio 

decisione

Età: 33 anni
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Prima immagine da memorizzare

Buco 
previdenziale

Seconda immagine da memorizzare

L’80% ha già iniziato a provvedere

La nostra vera 
risorsa è il 

TEMPO

Terza immagine da memorizzare

Non sprecare il 
tempo che 
abbiamo

Vediamo cosa ci permette di raggiungere…..



Parte 4: Cos’è Espero

perché è diverso
e 

posizione di due iscritti

44
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Esistono 3 strumenti dedicati alla Previdenza Complementare

Fondi Pensione Negoziali

Fondi Pensione Aperti

Piani Previdenziali Pensionistici

Nascono all’interno del contratto collettivo 
di lavoro, ad esempio: 
Metalmeccanico COMETA
Chimico FONCHIM
Energia FONDENERGIA
Commercio FONTE
Scuola ESPERO
….. (circa 30 fondi negoziali)

Creati da reti bancarie

Creati da reti di vendita 
(Fondi Individuali) - PIP

Cosa può fare un lavoratore per integrare la pensione:
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Esistono 3 strumenti dedicati alla Previdenza Complementare

Fondi Pensione Negoziali

Fondi Pensione Aperti

Piani Previdenziali Pensionistici

Il contenitore 
è identico

Stessa 
regolamentazione

Stessa vigilanza

Stessi gestori
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Esistono 3 strumenti dedicati alla Previdenza Complementare

Fondi Pensione Negoziali

Fondi Pensione Aperti

Piani Previdenziali Pensionistici

Dove si differenziano?

Origine contrattuale 
(contratto di lavoro)

Origine commerciale
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Primo effetto dell’ACCORDO

Chi aderisce versa un contributo

Il datore versa un contributo

Viene destinato il TFR

1%

1%

6,91%

2° Punto di 
forza!

Contributo del datoreB

Può versare di più

ESPERO
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Vediamo un caso reali

Vediamo la storiaC

ESPERO

Vedere gli effetti dell’accantonamento, rende bene l’idea della 
potenza del risparmio con un fondo pensione….



LA POSIZIONE ON-LINE

Qualifica:

Anno di nascita:

Iscritta da:

Contributo lavoratore:

Contributo datore:

Docente Formazione Professionale

1964 – Età: 59

11 febbraio 2008

1% base (tot: 1%)

1%

Vediamo un primo caso reale (Formazione Professionale)

Primo contrib. (‘08): 15,60

Ultimo contrib. (‘22): 18,99

Quanto ha messo via?



LA POSIZIONE ON-LINE

Contributo
lavoratore 2%

3.440

Contributo
datore 1%

3.440

TFR 6,91%
24.130

Tot. 
accantonato

31.000

Quanto ho oggi?
38.000



Per immagini….

Tot. 
accantonato

31.000

Quanto ho oggi?
38.000

Contributo datore
3.440

Guadagno: +7.000
Datore:        +3.400



LA POSIZIONE ON-LINE



LA POSIZIONE ON-LINE

E se invece di versare l’1% del reddito 
(mediamente 16 euro al mese) …..

avesse versato il 3% (1% + 2% volontario)?

Invece di 
38.800

Oggi si troverebbe
44.250



UN ESEMPIO CONCRETO
Se vuoi fare una simulazione

Pulsante sul sito
www.fondoespero.it



Parte 5: COSTI

Come incidono i costi? 

56



Attenzione ai COSTID

Ulteriore effetto dell’ACCORDOESPERO

Non si presta attenzione ai costi 
della previdenza, 

ma …….
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Indicatore sintetico dei costi

Una modalità per analizzare l’impatto dei costi di gestione sul patrimonio degli iscritti, è quella di 
utilizzare l’Indicatore Sintetico dei Costi (ISC). Questo indice, il cui conteggio è stato regolamentato 
dall’autorità di vigilanza, è calcolato secondo una metodologia analoga per tutte le forme di 
previdenza complementare, e consente di avere un’idea di quanto i costi complessivi praticati dalla 
forma pensionistica complementare incidano percentualmente ogni anno sulla posizione 
individuale. 

L’indicatore sintetico dei costi è calcolato per differenti orizzonti temporali (2, 5, 10 e 35 anni), 
anche perché alcuni costi (costo di iscrizione, spesa annua, costi sulle anticipazioni) hanno un 
impatto che diminuisce nel tempo al crescere della posizione individuale maturata. 

L’indicatore sintetico dei costi è il risultato di una stima calcolata facendo riferimento a un aderente 
tipo che effettua un versamento contributivo annuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasso di 
rendimento annuo predefinito (del 4% per la componente azionaria del portafoglio e del 2% annuo 
per la componente obbligazionaria). Questo indicatore ha pertanto un significato di tipo 
prospettico

L’indicatore sintetico dei costi considera non solo i costi diretti (quota associativa) ma anche i costi 
indiretti (come gli oneri di gestione e di depositaria)
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Dati pubblici degli ISC
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Dati pubblici degli ISC

Costi PIP

Costi F. Aperti

Costi F. Negoziali

Questi PIP e FA hanno stesse masse 
dei Fondi Contrattuali.
Perché costano di più?

Solo il Fondo 
contrattuale 

ha questo 
vantaggio
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Un passo oltre l’ISC

Per facilitare la comprensione di questo indicatore, invece di riportare i valori di ISC pubblicati 
dall’autorità di Vigilanza relativi a ciascun fondo di previdenza complementare, è stato compiuto 
uno sforzo ulteriore: è stato quantificata l’entità delle commissioni a carico dell’aderente (in Euro) 
nei 4 orizzonti temporali (2, 5, 10 e 35 anni), ed allo stesso tempo è stato quantificato il montante 
finale (in Euro) proiettato nelle medesime scadenze. 
Per comodità sono stati presi a riferimento: 
• il comparto Bilanciato (Crescita) del Fondo Pensione della Scuola
• un comparto bilanciato di un Fondo Aperto 
• un comparto bilanciato di Piano Individuale Pensionistico 
(per semplicità sono stati analizzate le prime due linee bilanciate presenti nell’elenco degli ISC 
messo a disposizione da Covip).

Il risultato è particolarmente interessante, perché mette immediatamente in luce quanto già 
segnalato in numerosi interventi dell’Autorità di Vigilanza: le commissioni impattano in modo 
significativo sulle prestazioni finali. 
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La progressione dei Montanti finali

Nei diversi orizzonti temporali, date le ipotesi di rivalutazione imposte da Covip si nota come i 
montanti finali di Fondi Aperti e PIP siano notevolmente inferiori a quelli dei Fondi Negoziali. In 35 
anni Espero genererebbe 182 mila euro, un PIP 127 mila euro (oltre 50 mila euro di differenza)!!!

Oltre 50.000 euro di montante finale in più a 
causa dei costi

127.000 - PIP

132.000 - FA

182.000 - Espero
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In sintesi

Meno costi = più pensione



Parte 6: TASSAZIONE

Come incide la tassazione? 

64
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Quale tassazione?

1. DEDUCIBILITA’ FISCALE
Sono deducibili dal reddito complessivo i contributi versati, entro il limite di 5.164,57 euro
all’anno.
Tale importo comprende il contributo del lavoratore e del datore di lavoro e gli eventuali
versamenti effettuati a favore dei soggetti fiscalmente a carico; è esclusa la quota del TFR.
L’agevolazione fa diminuire l’imposta che devi pagare in base al reddito.

2. TASSAZIONE DELLE PRESTAZIONI
La legge di bilancio 2018 ha introdotto agevolazioni fiscali sulle prestazioni del Fondo durante la
fase di erogazione, sia sulla pensione complementare sia sul capitale. Per le contribuzioni versate
dal 2018 in poi, l’aliquota fiscale applicata è del 15% e, per ogni anno di adesione successivo al
15°, l’aliquota decresce di 0,3 punti percentuali annui, fino ad arrivare al 9%.

3. TASSAZIONE DEI RENDIMENTI
Rispetto al 26% normalmente applicato ai rendimenti finanziari, i rendimenti ottenuti dai fondi
pensione sono tassati al 20% e, per alcune tipologie di titoli pubblici, l’aliquota scende al 12,5%.
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TFR

Fondo Espero

Media ultimi 5 anni: 
23%-25%

dal 15% al 9%!

Recupero almeno un 
ulteriore 8%-10% dal 

risparmio fiscale 

5.000 euro su un montante 
di 50.000 euro!!

23.000

15.000

+8.000

Esempio Montante 
100.000

E la tassazione dei 
rendimenti?

26% rendimenti 
finanziari

Dal tra 12,5% al 20% 
in Espero!!!!vs

Quale tassazione delle prestazioni?
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Inserire le credenziali 
per l’accesso all’area del 

Portale della Pubblica 
amministrazione

1. Adesione in 7 passaggi
2. Stampa il modulo ed invialo per PEC (raccomandata) al Fondo
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Necessario scaricare l’informativa
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Clicca avanti
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Compilazione questionario
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Compilazione questionario

Le 3 
domande 
essenziali

Le 3 
domande 
essenziali

Le 3 
domande 
essenziali

Punteggio 
ottenuto
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Inserimento dati anagrafici
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Stampa, firma e spedizione
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Vediamo in sintesi le 
«5 cose da fare»
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Stampa modulo completo: 
- Modulo
- Questionario di autovalutazione

1

2
Firma modulo completo: 
- Modulo
- Questionario di autovalutazione

Modulo Questionario
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Allega documento di riconoscimento
3

4
Sottoscrivi la scheda costi IN 
OGNI PAGINA (se hai indicato un Fondo 
pensione a cui sei iscritto)
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Nel corso della procedura di adesione mi viene 
sottoposta la seguente domanda:

«E’ già iscritto ad altra forma pensionistica?»
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

4a

4b

oppure

..dovrò compilare questi 
campi ed inviare la 

scheda costi firmata
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Manca ancora una sezione 
del modulo da compilare

Sezione del datore di lavoro
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Sottoponi il modulo alla 
scuola per la 
compilazione e la firma

5
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Sottoponi il modulo alla 
scuola per la 
compilazione e la firma

5
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

NON inviare il 
modulo al Fondo se 
questa sezione non 
è compilata

5
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

Stampa, firma e spedizione

Lettera di Benvenuto

Accesso all’Area Riservata del sito
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Come la Scuola verserà i contributi

Scarica

Stampa, firma e spedizione

Firma

SpedisciIl Fondo invia alla scuola le istruzioni per 
- versare i contributi, 
- compilare le distinte di versamento (excel) e 
- caricare tutto nell’area riservata della scuola

Aiutateci a interloquire con la scuola se ci fosse necessità
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Come fare ad iscrivermi
Sito www.fondoespero.it

In caso di difficoltà scrivere al Fondo

adesioni@fondoespero.it
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Dove ci puoi seguire …

www.fondoespero.it
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Come possiamo interagire…

Brochure: inviamo il formato digitale (info.aderenti@fondoespero.it)

Disponibilità a incontri on line anche tramite il sindacato 

Disponibilità a incontri on line
Disponibilità a incontri on line

Mail form sul sito del Fondo
www.fondoespero.it



www.fondoespero.it
info.aderenti@fondoespero.it

91

Concludendo

Contatti:

Iscriviti su pagina Facebook e Instagram del Fondo
e alla newsletter 

per ricevere aggiornamenti

Oppure usa la 
webmail sul sito: 

segui questo simbolo


